ESKIiSEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI MEZUNLARI DERNEGIi TUZUGU

I.BOLUM
KURULUS
Madde 1

Dernegin Adi: ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI MEZUNLARI DERNEGH dir.
Asagidaki maddelerde ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI MEZUNLARI DERNEGI
kisaca “DERNEK”, ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI “ESOGU” veya
“ONIVERSITE”, ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI MEZUNLARI “MEZUN’,
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI OGRENCILERI “OGRENCI”, DERNEK
SUBELERI “SUBE” adh ile anilmustur.

DERNEK merkez : Eskisehir’dir.

DERNEK adres Osmangazi Universites Rektorlik Binas, Meselik Kampusi
ESKISEHIR dir.

AMAC
M adde?

DERNEK’in amaci Uyelerinin sosyal, kultirel ve sportif etkinliklerini artirmak, mesleki ve bilimsel
yasantilarina katkida bulunmak, Uyeler arasindaki dayamsmay: guclendirmek, Uyelerine yeni is
olanaklar1 saglamak amaciyla calismalar yapmak suretiyle UNIVERSITE' nin, OGRENCT' lerinin
ve MEZUN’larinin sorunlart ile ilgilenmek, ulusal ve uluslararasi kurulus ve derneklerle ishirligini
gelistirerek MEZUN’ larin birikimlerini tilkenin ve UNIVERSITE’ nin sosyal, kiiltirel ve bilimsel
gelisimine katkida bulunacak sekilde yonlendirmek ve bu amagla ¢ok yonll organizasyonlar
yapmaktir. DERNEK’ in ¢alisma konulari asagida belirtilmistir:

2.1. MEZUN’larin, UNIVERSITE ve OGRENCTI lerle iliskilerini artrmak; DERNEK
kaynaklarinin UNIVERSITE nin gelisimine katkida bulunacak sekilde kullammini saglamak;
UNIVERSITE' nin tamnmas;, sayginhigimn korunmast ve artirlmast  yoninde etkinlikler
duzenlemek, UNIVERSITE’ nin birimlerince diizenlenen etkinliklere destek olmak.

2.2. MEZUN'lar arasinda koordinasyon ve iletisim saglamak amaciyla site hazirlamak, gelistirmek,
mesaj gruplart kurmak ve bunlari yonetmek; sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla mezunlar
yemegi, mezunlar guini vb bulusmalar dizenlemek, diger organizasyonlarca dizenlenmis benzer
etkinliklere destek vermek.

2.3. MEZUN'’larin, UNIVERSITE’ye damsmanlik hizmetlerinde bulunmalarim saglamak,

2.4. Uyelerin sosyal, kiltirel ve moral degerlerini yiksek tutmanin yanmsira, DERNEK kurulus
amacina uygun olarak Ulke yararina calismalar yapmalarin tesvik etmek,

2.5. DERNEK merkez ve SUBE’lerinin bulundugu yerlerde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerde
bulunabilecek tesislerin kurulmasina gaba gostermek,

2.6. Basaril ve ihtiyaci olan OGRENCT’ lere burs ve yardim olanaklari saglamak,

2.7. Mesleki konularda kurs, kongre, konferans, panel, sempozyum, seminer vb. etkinlikler
duzenlemek, UNIVERSITE veya bagli birimlerince veya UNIVERSITE nin égrenci kulUplerince
veya ulusal dizeyde faaliyet gosteren oda ve dernekler tarafindan diizenlenen benzer etkinlikleri
desteklemek.



2.8. DERNEK (yelerinin, UNIVERSITE nin sahip oldugu gesitli olanaklardan yararlanmasin
saglamak,

2.9. Amag ve calisma konularinm gergeklestirecek kaynaklar: saglamak tizere ekonomik girisimlerde
bulunmaktir.

2.10. UNIVERSITE'ye bagl egitim birimlerinin egitim araglarim karsilamak, mezunlar tarafindan
karsilanmasina yardimci olmak.

2.11. UNIVERSITE' nin egitim/dgretim yil1 agilis ve mezuniyet torenlerinde tamtima yonelik
faaliyetlerde bulunmak.

DERNEGIN CALISMA YONTEMLERI
Madde 3

3.1. Yasa ve Ana Tuzuk hukimlerine uygun olarak yeni tye alinmasini 6zendirici calismalarda
bulunur.

3.2. Amag ve calisma konulari dogrultusunda UNIVERSITE ile DERNEK’in kamuoyunda
yeterince tamnmasi ve sayginligimn korunmast amacina yonelik ¢alismalar yapar.

3.3. Ulke ihtiyaglarina ve 6zellikle UNIVERSITE ye yararli olacak projeler gelistirir ve uygular,
diger kurumlarla birlikte projeler hazirlar, yiratir, diger kurumlarca yuritilmekte olan projelere
destek olur.

3.4. Calisma konular1 ve amaglarin gergeklestirecek mali kaynaklar: saglamak igin ortakliklar ve
iktisadi isletmeler kurar.

3.5. DERNEK iginde olusturulacak ¢aligma gruplari, uzman ve damsmanlar aracilig: ile amag ve
calisma konularinda inceleme ve arastirmalar yapar.

3.6. Konferans, sempozyum, panel, acik oturum, fuar, sergi, konser ve spor yarismalari
diizenleyerek brosir, katalog, bilten, dergi, gazete ve kitaplar yayimlar; internet, radyo ve
televizyon gibi iletisim imkanlarim kullanir.

3.7. UNIVERSITE ve DERNEK'in tanitimina yardimci olmak tizere her tirli hediyelik ve tanitic
esya yaptirir ve dagitir.

3.8. Yardim Toplama Kanunu ile Ana Tuzik hikimlerine uygun olarak bagis ve yardim alir, bagis
ve yarchmda bulunur, burs verir.

3.9. Yurtici ve yurtdisi geziler dizenler.

3.10. Her turll tasinir ve tasinmaz mallar satin alir, kiraya verir, bu amagla insaat yaptirir, menkul
degerler ve haklar alir ve satar.

3.11. Amag ve calismalarim gergeklestirmek igin yasalarda ongorulen diger calismalar yapar ve
yonetmelikler hazirlar.

KURUCULAR
Madde4

DERNEK, kurulus ana tizik ve eklerini, merkezin bulundugu en biytk milki amirlige vererek
tuzel Kisiligini kazanr.



Madde 5
DERNEK’in Kurucular: (2001)

Adi-Soyach Meslegi Dogum Yeri ve | Uyrugu | ikametgah | imzas
Tarihi Yeri
1-Erkan VARDARELI Ogr.Uyes Eskisehir, 1959 TC Eskisehir
2-Adnan KONUK Opr.Uyes Naxzilli, 1959 TC Eskisehir
3-Varol SAHINTURK Oar.Uyesi Kiigiikkdy, 1967 | TC Eskisehir
4-Emin KAHYA Ogr.Uyes Sogit, 1961 TC Eskisehir
5-Nurullah UCKUN Osr.Uyes izmit, 1966 TC Eskisehir
6-Arzu PINARBASI Osr.Uyesi Eskisehir, 1965 TC Eskisehir
7-Ozlem UZUN Opr.Uyes Emirdag, 1969 TC Eskisehir
8-Veysd YILMAZ Ogr.Uyes Iznik, 1965 TC Eskisehir

DERNEK AMBLEMI
Madde 6. DERNEK amblemi, ESOGU amblemini icerecek bicimde asagida verildigi gibidir.

Ocijme®
11.BOLUM
UYELIK TURLERI, UYE OLMA KOSULLARI VE ISLEMLERI
Madde7

DERNEK uyeligi icin gerekli kosullar ve Uyelik tirleri asagida agiklanmustir.

7.1. Asl Uye

OGU’niin o6nlisans, lisans, lisansiistyl, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik programlarinin
birinden mezun olanlarin yanmsira OGU biinyesinde yer alan birimlerden ve 1994 tarihinden 6nce
Eskisehir’ deki yiksekogretim kurumlarindan mezun olanlar da DERNEK'’ e asil Gye olabilirler. Asil
Uye, DERNEK uyeliginin gerektirdigi her turlt yuktmlulUkleri Ustlenmis ve tyelik sorumlulugu ile
haklarindan yararlanan tyedir.

7.2. Onur Uyes

Ulkeye, UNIVERSITE ye ya da DERNEK ama¢ ve calisma konularina belirli ve 6nemli
hizmetleri veya maddi ve manevi katkilar1 olan kisilerle, Uyeler toplulugu arasinda bulunmasinda
yarar gorulenler, Y onetim Kurulunun onerisi ve Genel Kurulun onay1 ile onur Uyesi segilebilirler.

Onur uyeleri, organlara segme ve segilme hakkina sahip olmayip kendilerinden tye giris ve
yillik 6dentileri alinmaz.



7.3. Fahri Uye

OoGU mezunu olmadiklari icin DERNEK’e asil Uye olamayan ve dernek yararina ¢alismak
isteyen OGU calisanlari, Universite mezunu olmak kosulu ile DERNEK Yo6netim Kurulunun
oybirligi ile alacag: kararla fahri Gye olabilirler.

Fahri Uyeler, giris Odentisi ve yillik Odentileri Oder, toplantilara katilr, sbz alr, ancak
DERNEK organlarina segme ve segilme hakkina sahip olamazlar.

7.4. Ogrenci Uye

ESOGU’'nuin 6nlisans, lisans, lisansiisti, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik programlarinin
birinde 6grenim goren 6grenciler DERNEK’ e 6grenci lye olabilirler.

Ogrenci Uyeler, giris 6dentisi 6der, ancak toplantilara katilamaz, DERNEK organlarina segme
ve segilme hakkina sahip olamazlar.

Aday, Ogrenci Uyelik formunu doldurup imzalar ve ekleri ile birlikte DERNEK Y dnetim
Kurulu Baskanligina sunar.

DERNEK ogrenci tyelige kabul edilenlerin kimlikleri “Dernek Ogrenci Uye Defteri” ne islenir
ve kendilerine “Ogrenci Uye Kimlik Belgesi” verilir.

Ogrenci tiyeler, mezun olduktan sonra, dernek tyeligine basvurmalar: halinde, giris Gdentisi
Odemezler.

ASIL UYELIK ISLEMLERI
Madde 8
Asil tyelik kosullarin tasiyan adaylarin DERNEK'’ e kabulleri asagidaki gibidir.

8.1. Aday Uyelik Formunu doldurup imzalar ve ekleri ile birlikte iki tyenin teklifiyle DERNEK
Y 6netim Kurulu Baskanligina sunar.

8.2. SUBFElere yapilan uyelik basvurulari, SUBE Y 6netim Kurulunca degerlendirilerek, DERNEK
Y 6netim Kurulu Bagkanligina sunulur.

8.3. Uyelik Formunun DERNEK Y 6netim Kurulu Baskanliginca alindig1 tarihi izleyen en geg 30
(otuz) gun icinde gerekli arastirma ve inceleme yapilarak istegin kabul ya da red edildigine iliskin
cevap verilir. Uyelige kabul edilenlerden, kendilerine yaziyla bildirimin yapilmasin: izleyen 15 (on
bes) guin icinde Gyelik yukumlulUklerini yerine getirmesi istenir.

8.4. DERNEK uyeligine alinanlarin kimlikleri “Dernek Uye Defteri” ne islenir ve kendilerine “Uye
Kimlik Belgesi” verilir.

TESISLERDEN YARARLANMA KOSULLARI
Madde9

Uyeler ile tyelerin aile bireyleri ve konuklari, DERNEK’in tesislerinden yonetmelik cergevesinde
yararlanma hakkina sahiptir.



UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA

Madde 10

Uyelik, tyenin yazil1 basvurusu ya da 6limi ile sona erer.

Uyelikten cikarilma, asagida belirtilen nedenlerle Y 6netim Kurulu tarafindan yapilir.
10.1. Dernekler Y asasi’' nda tanimlanan sartlara gore tye olma hakkin yitirmek,

10.2. Tuzik hukumleri ile Dernek Y dnetmeliklerine aykirir davranmaktan dolay: hakkinda Disiplin
Kurulu tarafindan Uyelikten stiresiz ¢ikarilma cezasi verilmek,

10.3. 3 (uc¢) yildan daha fazla tiyelik aidat borcu bulunmak.

111.BOLUM
ORGANLAR VE GOREVLERI
Madde 11
DERNEK organlar1 asagida gosterilmistir.
Genel Kurul
Y 6netim Kurulu
Denetim Kurulu

GENEL KURUL

Madde 12

DERNEK Olagan Genel Kurulu, her iki yilda bir kez Mart ayinda toplanr.
Madde 13

DERNEK Genel Kurulu' nun toplantiya gagirilmasi asagidaki gibidir:

13.1. Yonetim Kurulu, DERNEK Tuzugtine gore Genel Kurula katilma hakk: bulunan tyelerin
listesini diizenler ve Genel Kurulun toplant: giiniinden otuz giin énce DERNEK binasinda ilan eder.
Listelere itiraz, Genel Kurul tarihinden on bes giin 6ncesine kadar Y 6netim Kuruluna yapilir.
Y Onetim Kurulu, itirazlar: inceleyerek karara baglar.

13.2. Genel Kurula katilacak Uyeler, en az on bes giin 6nce, yapilacak toplantinin ve bu toplantida
cogunluk saglanamadhig: takdirde ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve gindemi basin yolu ile en az
15 (on bes) gun Onceden duyurulmak suretiyle toplantiya ¢agirilirlar. Aym sire iginde durum,
Genel Kurula katilacak Uyeler listesi eklenerek sehrin en buyik mulki amirine yazi ile bildirilir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi, Uyelerin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla yapilir.
Cogunluk saglanamadig: taktirde ikinci toplant: ilana uygun olarak yapilir. ilk toplant: ile ikinci
toplant1 arasinda birakilacak siire bir haftadan az, iki aydan ¢ok olamaz.

13.3.  Ikinci toplanti, Uye yeter sayisi aranmaksizin katilan Uyelerle acilir. Ancak yonetim ve
denetim kurulu Uye sayisimin iki katindan az olamaz.



13.4. Toplanti, gogunluk saglanamamasi disinda, bir baska nedenle ertelendigi takdirde en az 15
(on bes) gun dnceden nedenleri de belirtilerek toplantinin tarihi, saati, yeri ve gindemi, ilk ilamn
yapildig1 gazeteye ikinci bir ilan verilmek suretiyle Uyelere duyurulur. Durum, sehrin en buyuk
mulki amirine yazi ile bildirilir. Bu tur bir Genel Kurul Toplantisinin ertelenme tarihinden
baslayarak en geg iki ay iginde yapilmas: zorunludur.

Genel Kurul Toplantisi birden gok geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILIS SEK L1
Madde 14
Genel Kurul Toplantisimin yapilis sekli asagidaki gibidir:

14.1. Genel Kurula katilacak Uyeler, Yonetim Kurulu tarafindan duzenlenen listedeki adlar
karsisina imza atarak toplantiya katilirlar. imzalanan listeye gére Genel Kurula katilma hakki olan
Uyelerin sayisi, toplant: yeter sayisi ve karar yeter sayisi, Y 6netim Kurulu Baskam veya temsilen bir
Y 6netim Kurulu Uyesi ve Hikiimet Gorevlisi tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

14.2. Genel Kurul bir Yonetim Kurulu Uyesinin, cogunlugun saglandigini belirten tutanag:
okumasindan sonra Y 6netim Kurulu Baskam ya da gorevlendirecesi bir Yonetim Kurulu Uyesi
tarafindan acilir ve Genel Kurulu yonetmek Uzere bir Divan Baskani, bir Divan Baskan Y ardimcist
ve iki Divan Sekreteri secilir. Divan Kurulu segcimleri, Genel Kurul tarafindan aksine bir karar
alinmadikca, agik oyla yapilir. Divan Kurulu, toplanti ile ilgili tutanak ve belgeleri duzenleyerek
imzalar ve Y 0netim Kuruluna teslim eder.

14.3. Genel Kurulda daha once ilan edilen giindemdeki maddeler gorusulir. Ancak toplantiya
katilan Gyelerin en az onda biri tarafindan yazili1 bicimde onerilerek gorustlmesi istenilen konular
gundeme ilave edilir.

14.4. Genel Kurulakatilan her tyenin bir oy hakki olup, oyunu kendisi kullanmak zorundadr.

14.5. Genel Kurulda karar yeter sayisi, katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Ancak, Tuzik degisikligi
ile DERNEK'in dagitilmasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL
M adde 15

Olaganustt Genel Kurul, zorunlu durumlarda, asagida belirtilen bagvuru ve kararlar uyarinca
Y 6netim Kurulu tarafindan yazi ile en geg bir ay iginde toplantiya gagirilir.

15.1. Yonetim Kurulunun en az Ucte ikisinin genel konularda alacag: karar,

15.2. DERNEK Uye sayisinin en az beste birinin ayni konu ile ilgili olarak yazili ve imzal
basvurusu,

15.3. Denetim Kurulunun DERNEK hesap ve islemleri ileilgili olarak alacag: karar,

15.4. YOnetim Kurulunun, yedek tyeler de dahil, cogunlugunu kaybetmesi durumunda Denetim
Kurulunun alacag: karar.

Olaganustt Genel Kurul gundemi, gindeme konu olan basvuru Uzerine karar alir.
Olaganustu Genel Kurul Toplantisi, Olagan Genel Kuruldaki yontem ve ilkelere gore yapilir.



GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
M adde 16
DERNEK'in en yetkili orgam Genel Kuruldur. Gorev ve yetkileri asagida belirtildigi sekildedir:

16.1. 1ilgili oldugu calisma donemine ait Y 6netim Kurulunun galisma raporu ile bilango gelir ve
gider hesaplarini, Denetim Kurulunun raporunu goruserek onaylama ve Y 6netim Kurulunu aklama
ileilgili karar aimak.

16.2. Yeni YOnetim ve Denetim Kurullarimn asil ve yedek Uyelerini segmek. Bu kurullarin Gyeleri,
Genel Kurulda belirlenen adaylar arasindan gizli oyla segilir.

16.3. DERNEK’in amag ve c¢alisma konularina iliskin kararlari almak, DERNEK TUzUgu’ niin
degistirilmesine iligkin tasarilar1 gorustp karara baglamak ve DERNEK'’ e tasinmaz mal alinmas: ya
da satilmast konusunda Y 6netim Kuruluna yetki vermek.

16.4. Yeni calisma donemi bltcesini gortsip onaylamak, giris ve yillik ddenti miktarlarin
belirleme konusunda Y 6netim Kuruluna yetki vermek.

16.5. Yonetim Kurulunun onaya sundugu yonetmelikleri goristp karara baglamak.

16.6. DERNEK’in ulusal veya uluslararasi birlik, dernek, federasyon ve konfederasyonlara tUye
olarak katilmasi ya da ayrilmas: yonunde Y 6netim Kurulu Onerilerini karara baglamak.

16.7. DERNEK’in feshi ileilgili karar almak.
16.8. Yasalar veya DERNEK Ana Tuzlgunde belirtilen gbrevleri yerine getirmek.

YONETIM KURULU
Madde 17
DERNEK Y 6netim Kurulunun olusum bigimi ve ¢alisma ilkeleri asagida gosterilmistir:

17.1. YOonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilmis 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek
Uyeden olusur

17.2. YoOnetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurulu takip eden bir hafta icerisinde yapacag ilk toplantida
gorev bolumi yaparak Baskan, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter ve Saymanm secger. YOnetim
Kurulunun diger Gyeleri de gerektiginde saptanacak konularda goreviendirilebilir.

17.3. YoOnetim Kurulu, segildigi Genel Kurul toplantisindan baslamak Uzere iki yil streyle gorev
yapar.

17.4. Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa toplanir. Toplant: yeter sayisi 4 (dort) olup, kararlar
cogunlukla alinir.

17.5. Yedek Uyeler, bosalan asil Oyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu dye sayisi,
bosalmalar nedeniyle, yedeklerin de girmesine ragmen Uye tam sayisinin yarisindan asagi duserse,
yeniden secim igin Genel Kurul, Denetim Kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agirilir.

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI
Madde 18
Y 6netim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

18.1. Yasalar ve Ana Tuzuk hukumleri dogrultusunda DERNEK’in amag ve c¢alisma konularim
gerceklestirmek.



18.2. DERNEK'’i Baskan araciligiyla temsil etmek ya da gerektiginde diger kurul Gyelerine yetki
vermek.

18.3. Genel Kurul tarafindan kabul edilen galisma program ile bitceyi uygulamak ve calisma
raporu, bilanco, gelir/gider cizelgeleri ve biitceyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

18.4. DERNEK uyelerinden herhangi birinin Gyelik nitelik ve kosullarina uymadiginin
belirlenmesi sonucunda tiyenin durumu hakkinda karar vermek.

18.5. SUBE agma basvurularint inceleyerek sonuclandirmak ve Genel Kurul kararindan sonra
Kurucu Y 6netim Kurulunu atamak.

18.6. Genel Kurul Toplantilarimn tarihini, saatini, yerini ve giindemini belirlemek.

18.7. DERNEK ama¢ ve calisma konularina uygun olarak tyelerin gonullt katilimlarim tesvik
etmek, gorev yapacak calisma gruplari kurmak ve raporlar1 hakkinda karar almak.

18.8. Ortaklik ve iktisadi isletme kurulmasi, kurulmus ve kurulacak ortakliklar ile vakiflara katilma
konusunda Genel Kurula 6neri sunmak ve kararlart uygulamak.

18.9. Genel Kurul Toplantilarinda alinan kararlar1 Gyelere ve ilgili yerlere duyurmak.

18.10. Bir onceki ¢aligma donemi Y 6netim Kurulundan gorevi ve bilangoda yer alan malvarligim
tesim almak ve ¢alisma déneminin sonunda yeni segilen Y 6netim Kuruluna devretmek.

18.11. DERNEK Tuzligunde ve yasalarda yapilmasi belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

18.12. DERNEK’in yillik tye Odenti ve giris 0dentisi miktarlarint Genel Kurulun verdigi yetki
cercevesinde belirlemek.

18.13. DERNEK’in idari organizasyon yapisini belirlemek, gerekli personeli istihdam etmek,
gerektiginde islerine son vermek.

18.14. DERNEK Tuzugu ile yonetmeliklerin hazirlanmasi ya da degistirilmesine iliskin ¢alismalar
yaparak gereken tasarilart Genel Kurulun onayina sunmak.

DENETIM KURULU
Madde 19

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen 3 (Ug) asil ve 3 (Uig) yedek tyeden olusur.
Denetim Kurulu’nun gorev siiresi 2 (iki) yildir.

Denetim Kurulu, secimi izleyen bir hafta icinde yapacag: ilk toplantisinda Bagkan seger.
Denetim Kurulu, en az g ayda bir toplamir. Toplant: yeter sayist 2 (iki) dir.
Denetim Kurulu’ nun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

19.1. DERNEK’in bitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeler Uzerinde en az U¢ ayda bir
yapacag1 inceleme sonuclarini ve onerilerini Y 6netim Kuruluna bir raporla bildirmek.

19.2. Yonetim Kurulunca hazirlanan gecen calisma donemine ait ¢calisma raporu ile bilango ve
gelir/gider durumlar: hakkindaki sonuglar1 bir raporla Genel Kurula sunmak.



ORTAK HUKUMLER
M adde 20

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyeleri, 0zUrsiiz olarak birbirini izleyen ¢ toplantiya
katilmadiklar: taktirde kurullardan ayrilmis sayilirlar. Herhangi bir nedenle Kurullardan ayrilan
Uyenin yerine ilk siradaki yedek Uye, bir haftaiginde asil tyelige cagirilir.

DERNEK Y 0netim ve Denetim Kurulu tyeleri, gorev streleri boyunca DERNEK’ e higbir
sekilde ticari iliskiler icerisinde bulunamazlar.

IV.BOLUM
SUBELERLE ILGILT GENEL ESASLAR
Madde 21

Herhangi bir il veya ilgede SUBE acilabilmesi icin bu yerlesim biriminde yerlesik olan 50 tyenin
Yonetim Kuruluna yazili basvurusu gerekmektedir. YoOnetim Kurulu, basvuru Uzerine gerekli
incelemeleri yaparak, SUBE agilmasint uygun gorir ise, SUBE agilmasint ilk Genel Kurula onerir.
Genel Kurul karar1 ile SUBE agilmast kesinlesir. Yonetim Kurulu, SUBE agiimast kesinlesen
yerlesim biriminde, SUBE agilmasi icin basvuruda bulunan Uyeler arasindan 7 (yedi) kisiyi Kurucu
Yonetim Kurulu olarak atar. Bu kurucu uyeler, ilk SUBE Olagan Genel Kuruluna kadar gorev

yaparlar.
SUBElerde disiplin islemleri DERNEK Y 6netim Kurulunca yurGtultr ve sonuglandirilir.

SUBE Genel Kurullari, DERNEK Genel Kurulu kosullarina uygun olarak, iki yilda bir
toplanir.

SUBE GENEL KURULU GOREV VE YETKILERI
Madde 22
SUBE Genel Kurulu gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

22.1. llgili calisma dénemi icin SUBE Y 6netim ve Denetim Kurullarinin asil ve yedek tyelerini
segcmek.

22.2.  Bir 0nceki donem SUBE Yonetim Kurulu calisma raporunu gorismek. SUBE Y Onetim
Kurulu tyelerini aklamaiile ilgili karar almak.

22.3. SUBE'nin yeni ¢alisma donemi bitgesini gorisup onaylamak.

22.4. DERNEK Genel Kuruluna katilacak olan ve SUBE’nin her 50 Uyesi icin bir delege olacak
sekilde sayisi belirlenen delegeleri segmek.

22.5. SUBE'nin kapatilmasina karar vermek.

22.6. Yasalarda yada DERNEK Tuzuginde Genel Kurulda yapilmas: belirtilen gorevleri yerine
getirmek.
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SUBE YONETIM KURULU
Madde 23
SUBE Y 6netim Kurulu, gizli oyla secilmis 5 (bes) asil Uyeile 5 (bes) yedek Giyeden olusur.

SUBE YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Madde 24

SUBE Y 0netim Kurulunun goérev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

24.1. Bir dnceki donem SUBE Y 6netim Kurulundan gorevi ve gerekli evraklar: almak.

24.2. SUBE'nin calisma donemine ait calisma raporu ile gelir/gider tablolarim, Genel Kurul
kararlar1 dogrultusunda hazirlamak.

24.3. SUBE YoOnetim Kurulu kararlarint onaylanmak Uzere DERNEK YOnetim Kuruluna
gondermek ve DERNEK Genel Kurullarinda alinan kararlardan tyelerini bilgilendirmek.

24.4. DERNEK Genel Kurulunda kesinlesmis olan SUBE biitgesine uygun olarak calismalar
yapmak ve Muhasebe Yodnetmeligine uygun olarak DERNEK muhasebesi ile esgldim iginde
olmaktir.

SUBE DENETIM KURULU
M adde 25

SUBE Genel Kurulunda gizli oyla iki yil igin segilen 3 (li¢) asil ve 3 (Ug) yedek Uyeden olusur.
Denetim Kurulu, segimi izleyen bir hafta icinde ilk toplantisini yapar ve Baskamn seger. Denetim
Kurulu en az tc ayda bir toplanir ve toplant: yeter sayisi ikidir.

SUBE DENETIM KURULU’'NUN GOREV VE YETKILERI
M adde 26
SUBE Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

26.1. SUBE'nin bltge hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeler Gizerinde en az ¢ ayda bir
yapacag1 inceleme sonucunda 6nerilerini SUBE Y 6netim Kuruluna bir raporla bildirmek.

26.2. SUBE Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma raporu ile bilango ve gelir/gider tablolar:
hakkindaki inceleme sonuclarin: bir raporla SUBE Genel Kuruluna sunmak.

V.BOLUM
MALI HUKUMLER
Madde 27

DERNEK’in mali yilbas1 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta son bulur. SUBE'ler, Genel Kurullarinda
onaylayacaklar1 bitce ve gelir/gider tablolarini, Genel Kuruldan en ge¢ 30 gun sonra Genel
Merkeze gonderirler. SUBE biuitgeleri ve gelir/gider tablolari, Merkez Genel Kurulunda gorusulerek
kesinlik kazanir. SUBE; Genel Kurulunda denk bltce olusturup buna donem boyunca uymak
zorundadir. SUBE’ler, Muhasebe Y dnetmeligine uygun sekilde DERNEK muhasebesi ile esgudim
icinde calisirlar.
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DERNEK butgesi, yillik butge ile gelir/gider tablolarindan olusur. Bitgenin ydrdrltge
girdigi 1 Ocak tarihi ile onanmasinin yapildigi Genel Kurul tarihi arasindaki sire iginde yapilacak
gider ve harcamalar, bir 6nceki bitcenin gider tablosundaki ddeneklerin enflasyon katsayisiyla
carpilmis tutarim asamaz. Yillik bitgede, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma
bicimleri, gider ve harcamaya ait belgeler, kasada tutulacak nakit miktari, b6lum ve maddelerde
aktarma yetkileri gibi konular gosterilir.

DERNEGIN GELIRLERI

Madde 28

DERNEK gelirleri asagida gosterilmistir:
28.1. Giris Odentis

DERNEK’ e kabul edilen tyelerden bir defa icin alinan bedeldir. Bu bedel, Genel Kurulun verdigi
yetkiyle her yil Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. 2002 yili giris 6dentisi 10 000 000 (on
milyon) TL. dir.

28.2. Yilhk Odenti

DERNEK’ e kabul edilen tyelerin tyeliklerinin devami boyunca her yil 6demek zorunda olduklari
tutardir. Bu tutar, Genel Kurulun verdigi yetkiyle Y 6netim Kurulu tarafindan yillik olarak belirlenir.
2002 yil1 6dentisi 15 000 000 (onbes milyon) TL.'dir.

28.3. Katilma Pay1

DERNEK’in ¢ssitli tesislerinin yapim, tamir ya da tadilatlar: igin dngorilen giderlerini karsilamak
amaciyla calisma dénemi bltcesine konulan tutar olup gondllt tyelerden karsilanir.

28.4. DERNEK tasinir ve tasinmaz mallar: ile haklarimn isletilmesinden ya da kiraya verilmesinden
saglanan gelirler ile menkul deger gelirleri.

28.5. Her turlt bags, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama Kanunu hikimlerine uygun olarak
saglanacak yarcimlar.

28.6. DERNEK tarafindan diizenlenen her tirll etkinliklerden elde edilen gelirler.
28.7. Ortakliklar ve iktisadi isletmelerinden elde edilecek gelirler.
28.8. Diger gelirler.

DERNEK siyasi partilerden, isci ya da isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan herhangi
bir maddi yardim kabul edemeyecesi gibi, Icisleri Bakanligr’ nin izni disinda chs tlkelerdeki gercek
ve tuzel kisilerden de yardim alamaz.

GELIR VE GIDER UYGULAMALARINDA YONTEM
Madde 29
DERNEK’in gelir/gider uygulamalarinda asagidaki yontemler uygulanir:

29.1. Girig 6dentisinin tamamu Uyelik islemleri sirasinda, yillik 6dentinin timi Mart ayr sonuna
kadar tahsil edilir. Yillik Odentilerin 6denmesi sirasinda meydana gelecek faiz ayarlamalarini
yapmaya Y 6netim Kurulu yetkilidir.

29.2. DERNEK gelirleri, Maliye Bakanlig: tarafindan bastirilan Alindi Makbuzlar: ile toplanr.
Bagis ve yardimlar: toplayacak yetkililer, Y dnetim Kurulunca belirlenir ve yorenin en buyuk malki
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amirine tescil ettirilir. Alindh Makbuzuna bagis ve yardimi yapanin agik kimligi yazilir ve imzast
alinir.

29.3. Giderlere iliskin harcamalarda yasal belgeler air. Belirtilen belgelerin saglanamadig:
Odemelerde gider makbuzu dizenlenir ve 0demeyi yapan tarafindan imzalanir. Bu tir gider
makbuzlar1 Y 6netim Kurulunca onaylanir.

29.4. Alindi belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama stiresi, 6zel kanunlarda
gogterilen daha uzun sireye iliskin hikumler sakli kalmak kaydiyla 5 (bes) yildir.

DEFTERLER
Madde 30
DERNEK 'te tutulacak defterler asagida belirtilmistir:

30.1. DERNEK uyelerinin kimlikleri, Gyelige giris tarihleri, giris ve yillik odenti ve diger
odemeleri ile yelikten ayrildiklar: tarihin yazildigi UY E DEFTERI.

30.2. Y onetim Kurulunun kararlart ile tarih ve sayilarinin yazildigi ve Y 6netim Kurulu tyelerince
imzali KARAR DEFTERI.

30.3. Gelen ve giden evraklar ile bunlarin sevklerini ve yapilan islemlerini iceren EVRAK
DEFTERI.

30.4. DERNEK adina alinan paralar, alindiklar: yerler, alinma nedenleri ile iliskin olduklar:
hesaplar, harcama yapilan paralarin 6denti yerleri, denme nedenleri ve iliskin olduklar1 hesaplar,
alacaklar, borglar ve varliklar, yevmiye defteri, blylk defter, envanter defteri ile kasa defterinin
islendigi BILANCO ESAS DEFTERI.

30.5. Her calisma donemine iliskin bltcenin gelir/gider tablolar1 ile bilanconun gelir/gider
tablolarimin islendigi BUTCE, KESIN HESAP ve BILANCO DEFTERI.

30.6. Tasinir ve tasinmaz demirbas niteligindeki mallarin islendigi DEMIRBAS DEFTERI.

30.7. Alind1 belgelerinin serisi, baslangi¢ ve bitis no.lar1, verildigi kimseler, verilis ve iade tarihleri,
karsilarindailgililerin imzalarimin alinchgr ALINDI BELGESI DEFTERI.

VI.BOLUM
DIGER HUKUMLER
Madde 31

DERNEK Tuzugl, Genel Kurula katilan tyelerin tgte iki oy gogunlugu ile degistirilebilir. Ancak
Tlzik degisikliginin Genel Kurulda gorusulebilmesi icin degisiklik metninin toplant: gliniinden on
bes gtin 6nce Y 6netim Kurulu tarafindan tyelere gonderilmis olmasi gereklidir.

DERNEGIN FESHi
Madde 32

DERNEK’in feshedilmesi karar1 Genel Kurul Uyelerinin en az Ucte ikisinin hazir bulundugu
Olaganustu Genel Kurulda, toplantiya katilan tyelerin tgte iki oy gcogunlugu ile alinir.
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Ik toplantida Ggte iki cogunluk hazir bulunmachg: taktirde, diizenlenen ikinci toplantiya
katilan tyelerin sayilar1 ne olursa olsun, DERNEK’in feshi konusu gorusulir. Ancak fesih karari
icin de hazir bulunan Gyelerin Ugte iki oy cogunlunun aranmasi zorunludur.

DERNEK’in feshi halinde Y onetim Kurulu durumu 5 (bes) gun iginde ydrenin en buyuk
mulki amirine bildirir.

Yonetim Kurulu tasfiye islemlerini yartir. Artan mal varligt UNIVERSITE ye verilir.
SUBE'lerin tasfiyesi halinde mal varliklart DERNEK merkezine verilir.

HUK UM EK SIK LiGi
Madde 33

Bu Tuzikte hikim bulunmayan hallerde Turk Medeni Kanunu ile Dernekler Kanunu hikumleri
uygulanir.

YONETMELIKLER
Madde 34

Tuzukte belirtilenler disinda gerekli yonetmelikler, Y onetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve Genel
Kurulun onayi ile ylrarltge girer.

YURURLUK
Madde 35

Bu Ana Tuzik ... [oioiid . tarihinde yapilan Olaganusti Genel Kurul Toplantisinda
gorusulerek kabul edilmis ve yararltge girmistir.

YURUTME
M adde 36

Bu Tuzuk hokumlerini yiriatmeye Genel Kurul kararlar: dogrultusunda DERNEK Y 6netim Kurulu
yetkilidir.



